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COMO DIRIGIR A TUSDISTRIBUIDORES

Pagasu registro

Primera leccion: nunca regaes € kit de digtribuidor, la persona que quiere hacer negocio debe pagar su
kit. S tu seloregaas te perjudicastuy perjudicas aesapersona S tu comprasloskitsy losregdas, vas
a quebrar inmediatamente. S Herbdife regalara los kits ya hubiera quebrado desde hace mucho tiempo.
Imagina que cada digtribuidor pidiera 100 kits pararegdarlos a 100 personas interesadas y de esas 0lo0 5
funcionan. S la persona no lo paga no lo vaoray ademés va a pensar que d también debera regdar los
kits, para poder hacer € negocio.

Llenalasolicitud.

Lecciones

Le entregas las tres primeras lecciones y recdcas que tiene que estudiarlas, no legrlas, estudiarlas
detenidamente. Lamegjor forma de entrenar atus distribuidores es con las lecciones.

Nota Tu funcion como patrocinador es tener todos las lecciones fotocopiadas listas para darlos a tus
digtribuidores.

Audio-Casettes
Le entregas d casstte de Mentdidad 1y le explicas como tiene que estudiarlo. Explicale como va a
obtener los siguientes. Mentdidad 11, 111, 1V, etc. Puede ser mediante un "depdsito” o en lacomprade 3

paguetes se lleva uno nuevo. No le digas cuantos son en total. Los cassettes son cruciaes en este negocio,
yo lesllamo los "despertadores' porque despiertan ala gente, lamativan, la hacen cambiar, le ensefian, le
hacen comprender las cosas, la ponen en accidn, la mantienen trabgando y evitan la desercion, es decir
evitan que tus ddribuidores se sdgan. Mi organizacion se ha mantenido solida'y creciendo gracias alos
audiocassattes. Muchos didtribuidores mios que fracasan, cometieron € gran error de no dar las lecciones
ni cassettes a sus didiribuidores.

El libro de carreray la papderia
Explicas que debe leer todo detenidamente.

LaChapa
Lemuestrasla Chgpay e lapones de unavez.

Los Productos
Ensffide como s toman los productos. Pregunta; piensas tomartdos tu mismo? s dice que 4,
inmedigtamente le preparas un batido y |e das sustabletas.

Los Resultados
Explicas laimportancia de obtener resultados y porgue le beneficia obtenerlos. Le dices que se tiene que
concentrar totalmente en obtener resultados.

Beneficios
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L os resultados te hacen creer en los productos, y eso te hace ganar més dinero. Los resultados te prueban
gue decimos la verdad. Los resultados te hacen hablar de una forma emocionada, convencida y con
mucha seguridad alagente y eso hace que tu negocio crezca bastante.

10- Laligade precios
Explicalos precios de laliga los puntos y |os descuentos, en cuanto va a comprar, en cuanto va a vender
y cuanto sera su ganancia. Donde va a encontrar los productos. Que paquetes puede amar.

11-  E Entrenamiento bésico
Leccidn 1,2y 4 lo citas d dia Sguiente para darle d entrenamiento en tu casa, en lasuya, en tu dficinao
donde sea. No importa g le diste las 3 lecciones, dae ese entrenamiento.
Puedes decirla en forma de clase de sdon tu o bien leerla entre todos, cada uno una pagina
¢Porque? porque tu distribuidor va a captar solo un 5 % cada vez que las lea o la escuche y es muy
comun que no laslea.
Inmediatamente inicias un plan de entrenamiento individua o en grupo que puede Ser una o0 dos veces por
semanaque consste badcamente en revisar las lecciones.

12-  LaReuniones para Reclutar
Explicale porque esimportante parad venir alas reuniones tres veces ala semanay més importante traer
muchosinvitados. Enséide que decir paratraer muchaos invitados alas reuniones.

13-  LaReunion de Didribuidores
Invitao aladguiente reunion exclusva de digtribuidores y dilelo que va a gorender ahi.

14-  Promocion dd sguiente evento
Promociona d dguiente evento dd mes, naciond, internaciond o dd afio. Hablde dd evento que se este
promocionando en este momento.
Aungue lo estes entrenando, lea las lecciones y escuche los cassettes, explicde la importancia de que
venga d proximo entrenamiento grande que haya en lalocdidad o en otra ciudad con dguiin miembro del
equipo de Presidentes de Herblife, porque es extremadamente importante que vea'y conozca a mas gente
heciendo este negocio. Ademés la emocion de ver a mucha gente reunida solo se logra en esos eventos,
sobretodo ver a mucha gente ganando mucho dinero. Dile d dia, € lugar y la hora. Recuérdde que es
importante que traiga un cuaderno para tomar notas del entrenamiento, una grabadora con cassettes y 9
esposible una videocamara.

Ayuddo acdificar.
Explica que va a haber una cena, unafieta, etc. Lacdificacion, como hay que cdificar, laimportanciadd
evento y € premio que vaaobtener g cdifica

15-  Tusdaos
Dale todos tus datos, nombre, teléfono, direccion, donde te puede encontrar, etc.

16-  Susdatos
Pidele todos sus datos. Horarios en los que le puedes llamar.

-
Z
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17-  Preguntae sobre susintenciones, sus metas en Herbdife
¢Por qué te hicigte digtribuidor? ¢Como piensas hacer este negocio? ¢Cuanto tiempo le piensas dedicar?
¢Cuanto quieres ganar? ¢Que tan lgos quieres llegar? ¢Que tan rapido?

Y 0 necesito gente seria. Dime eres serio? Que tanto? Edtas interesado seriamente en Herbdife? Quetipo
de digtribuidor piensas ser?

Clasficao. Norma mente tenemos 3 tipos de distribuidores;

I.- Clientes con descuento
Consumen d poducto pero nunca venden ni reclutan a nadie. Son personas que se convencieron dd
producto y se hicieron digtribuidores para probarlo y después obtenerlo con descuento y quiza comprar
paguetes para dgunos familiares, pero nunca consderaron la posibilidad de hacer negocio con €, es
decir, es gente que no quiere ni espera ganar dinero con Herbdife. De cada 20 personas que recluto 14
pertenecen a este grupo.

I1.- Didribuidores que piensan hacer poco
Hacen negocio ocasiond. ES gente que vende poco unos cuantos paquetes por mes 'y reclutan poco.
Sdlo quieren ganar un poco de dinero extra 'y no les importa mucho S @ negocio tiene éxito 0 no,
muestran poca seriedad paraeste negocio. S es que crecen, eperan hacerlo de forma bastante lenta. No
esperan ganar mucho con Herbdife.

[1l.-  Didribuidores serios que piensan hacer mucho
Estos representan € 5 % de todos los que reclutas. Es gente que se dedica d negocio de formamuy seria
Es gente que se queda para Ssempre contigo, son leales, trabgadores y serios. Eda eslagente enlaque
debes concentrar toda tu atencidn y trabgjar con ellos directamente.

Ahora, hablemos claro, pongamos las cartas sobre la mesa, dime una cosa: ¢A cud de estos tres grupos
Crees que perteneces tu?

S contesta que no sbe. Le dices, piensao detenidamente decide [o que quieres hacer y me dices, es
importante que yo sepa que tanto quieres'y que tanto puedo contar contigo.

S contesta d primero o segundo grupo. Le dices, Eta bien, en este negocio todos somos independientes
y tu puedes hacer o quetu quieras.

Pero 9 decides hacerte sexio, esto es o que va a pasar; con la gente seria yo trabgo persondmente, les
ensefio parsondmente y los miembros de este grupo crecen muy rdpido. A |os serios les doy todami atencidn
para que no cometan errores y |o més importante, les ayudo a congtruir su organizacion y llegan muy répido a
Equipo de Presidentes.

Launicaformade que crezcamos més rapido es que los que ya sabemos hacer este negocio ensefiemos a
los que gpenas inician, pero Yo necesito identificar primero quién quiere edtas ingtrucciones porgue solo le van
asavir d que quiera ganar esos 10,000 ddlares, entonces ahora mismo estoy buscando a los que redmente
quieren. Es como s tuviera agui todos los planos y todo 1o necesario para condruir una casa. Es un grupo
muy sdecto de gente, S decides hacerte serio, avisame, S no no hay problema
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S contesta que es s=io, d tercer grupo:  Perfecto, eso significa que reamente quieres ganar mucho, que
edas digouesto a trabgar seriamente'y a hablar con muchagente. Me da gusto que seas de ese tipo de gente.
Bueno, entonces |0 primero que tienes que hacer es convertirte en supervisor, [0 mas pronto posible.

Explica como hacerse supervisor.

4.000 en un mes. 2.500 en dos mese consecutivos.

Hazte Conguctor de Exito. Invierte en 1.000 puntos. S no puedes con 4.000 entonces invierte en1.000,
Hablae de cuanto dinero vaa ganar, porque € meor motivador esd dinero, las ganancias.

Busca a 3 congtructores de éxito de primer nive.

Razones para hacerse supervisor o constructor de éxito:
1- Gana mésdinero
Quieres ganar més dinero? Quieres ganar dinero rdpido? Adivina cud esla solucidon? Hazte supervisor.

2- Pruebaser listo
Una personalista que haria? Se quedariad 25 % o trataria de ganar € 42 %7

3- Bedido
S compras 1,000 puntos quien se beneficia mas? Tu 0 yo? S ganas € 42 % en vez dd 25 % quien 2
beneficdaméstu o yo?

4.- Inverdon
Eslamgor inversgdn. En que banco pagan d 42 % de interes mensual?

5.- Tener otros supervisores y condructores de éxito
¢Te gudariatener a otros congructores de éxito? jAdivina cud esladave paratener otros congructores?
Primero hazte congtructor de éxito TU, ponles d gemplo, demuestrdes que los productos se venden'y
haz que vean cuanto dinero estas ganando.
S tuno lo hacesy solo quieres que dlos 1o hagan, dlos no 1o van a hacer. Ellos van aesperar aquetu lo
hagas primero. S tu no lo haces dlos van a tener dudas. Dirdn s es tan bueno como dice, porque no lo
hace d. S demuestras miedo, €los tendrén miedo.

6.- Ganar en mayorida
Seguro que también vas a conseguir digtribuidores y todos inician d 25%, asi que S tU Sgues d 25% no
vas a ganar nada con lo que dlos vendan, en cambio S edasd 42%tevasaganar € 17% delo quedlos
vendan.

7.- Pruebaque eres serio y estas dispuesto atrabagjar
Eslamgor forma de demodrar que reslmente eres srio y que te quieres comprometer con tu negocio y
entre més comprometido estés, mas seriedad le pondrés a tu negocio y mas beneficios obtendrés de 4.
La seriedad es € meor ingrediente que dguien le puede poner a su trabgo en este negocio, porque este
solo ingrediente hace @ 100% de la diferencia sobre lo que obtengas en los proximos 3 a5 afios.

8- Masentrenamiento
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El que sabe més es d que gana més. Los entrenamientos més avanzados en esta compaliia on paralos
SUperVisores.

9.- Reconocimiento
Més atencion, més direccion persond, més ingruccionesy mas ayuda

10- Reo
Yo s que da miedo comprar esos .... paguetes juntos. Y 9 me dices gue tienes miedo, no te puedo
culpar, se necedita vaentia para comprar esos paguetes, se necesita vaentia para tener éxito. S te fdta
veentiano te puedo culpar.

S no es s=io, meor que no invierta

Los Unicos que ven esto como un riesgo son aguellos que no son Seios, porque ya que no piensan hablar
con la gente ni trabgar, Senten que se van a quedar con todos los paguetes y que ni Squiera van a recuperar
lo que invirtieron. S la personano es g, invertir S representa un gran riesgo. Yo sempre trato de dgarle
claro d digtribuidor que estos paguetes que vaa comprar, é los tiene que vender, nadie vaa venir aayudarle
a venderlos, también le dices que tu no se los vas a vender. Cada quien vende sus propios paguetes en este
negocio, yo solo vendo los que yo compro, asi que hunca me comprometo a vender los de é, quiero gente
que invierta pero que trabge.

S lapersona no es seria, es mgor que no invierta, no quiero que aguien pongalos paguetes debgo de su
camay e ponga arogarle a Dios que desgparezcan y en su lugar gparezca d dinero con ganancias o dgunas
semanas después anden Ilorando porque todavia tiene todos los paguetes, pidiendo ayuda para que yo se los
compre, 0 mabaratandolos en  periodico.

Y0 no quiero que eso suceda, S d digtribuidor no es serio es mgor no hacer tratos con €, de otra forma
lo Unico que obtengo son preocupaciones y No me gusta @ estrés, jsuficientes preocupaciones tengo con mis
propios problemas para estar preocupandome por |os de dguien masl Asi que mi mgor consgo es. No
COMpres preocupaciones ni problemas gratis, menos cuando se crean sHlo porque lapersonano es seria. jNo
trabgjes con gente que no es serial S la persona no es seria, olvidate de dla, porque todo |0 que puedan
hacer con elaestiempo perdido, asi que no dejes que te quiten @ tiempo.

11.- Seguimiento de los productos
Trataatu digribuidor como s fuera un diente, cercidrate de que se esta tomando |os productos'y de que
los esté tomando bien. LIamde d sguiente dia, d 3ro, d 5to., d 7mo., etc. Primero cercidrate de que le
gustaron los productos, que esta obteniendo resultados y que esta emocionado con los productos. Haz
seguimiento de los productos a todos tus digtribuidores, no importa de que tipo sean.
Nota: Yo no trabgo con digtribuidores que no se toman los productos, porque S no son serios con €
producto, tampoco o son con & negocio. Les digo; S no te quieres tomar @ producto esta bien, adios, no
pierdas tu tiempo, ni me hagas perder € mio.

12-  Hazlo que empiecelaaccion
Ponerse en accion significa empezar a hablar seriamente con lagente. La pregunta clave es Y aempezaste
a hablar con la gente? No? Por qué? Tienes miedo? te Sentes inseguro? Que necesitas? Que te fata?
Cud esd problema?
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Tienes dos opciones, Que vaya s0lo 0 que vaya contigo.

13-

a).- Mandarlo snlo alaaccion y dgar que lo haga solo, que gprenda por § mismo.

b).- Enssfiarletu, iniciarlo tu. Que lo haga contigo. Que aprenda junto contigo; acompaiiarlo, ayudarlo. La
mayor parte de los digribuidores, d 99% necesitan que se les ensefie, que € patrocinador |os
acompane, los inicie, los gooye y los supervise. Es decir necesitan de un lider, S no se Senten muy
insaguros, con mucho miedo.

Ensenanza
Entre mgor ensefies més dinero vas a ganar. Ensefide a los que esten dispuestos a trabgar, a los que
Sean serios y sobre todo alos que hayan invertido para hacerse en condructores de exito o supervisores.
Debes ensefiarle todos y cada uno de los pasos de este negocio.
Laclave de la ensefianza es. Decir, modrar, intentar y hacer. Dile que se hace, muéstrde como se hace,
haz que d lo intente, dgjaque lo haga, y después que lo continlie haciendo.
Decirle como se hace, explicarle en detdle como se hace; paraeso es d entrenamiento y los folletos. Haz
gue lead folleto y después pregunta; Crees que puedas intentarlo tu solo o quieres que te muestre como
e hace? Quieres intentarlo tu solo 0 quieres que te ensefie? Crees que puedes tu solo o quieres que te
ayude? Ve einténtalo o vamosy lo hacemos juntos. El buen lider dice: vamos a hacerlo juntos.

Lagente con deseo, lida, intdigente, de éxito, ambiciosa, y sobre todo seria, no necesitan que le muestren
como e haoe, dlos van y o hacen solitos, aunque no sepan, gprenden solos, estan auto-motivados, no
necestan que les hables para motivarlos, pero ese tipo de gentes son 3 en cada 100. A esas gentes con
"decirle como s hace' es mas que sUficiente, van y 1o hacen solos. A los 97 restantes, decirles no es
aufidente, dlos no lo intentan 9 no les ensefian y hay que llamarles y mativarlos continuamente para que
no dgen de hacerlo. Tampoco entienden como hacerlo y no creen que vaya a funcionar, son muy
negativos. La mayor parte de los digtribuidores de Herbdife, solo dicen que hacer pero nunca muestran
como e hace a sus digtribuidores, por eso fracasan en este negocio.

Modtrarle como se hace, para es0 10 haces venir a tu casa 0 tu vas a U casa, para hacer llamadas,
contestar un anuncio. Le pides que te acompalie a ver como haces una venta. Que te acompafie dos o
tres dias, hasta que se sSenta seguro, que entendid y veallo fécil que es.

Al 97% de tus digtribuidores vas a tener que mostrarles como se hace esto, porque elos van aoir como
e hace pero nuncalo van aintentar, van a entender como e hace pero nuncalo van aintentar, por qué?
por faltade deseo y miedo.

Inténtalo. Crees que puedas intentarlo tu solo o quieres que te ayude?

Tu haces dos llamada y que @ haga otra, tu contestas dos llamadas y que € conteste otra. Tu das una
reunién 'y que @ de otra. tu haces una ventay que @ haga otra. Tu das dos volantesy que € de otro. Que
lo intente hasta que Senta que ya aprendio y se Senta seguro, no importa € tiempo que e lleve.
Acompafiao paraver que lo hagabien y no cometa errores. Acompaliao para que se Senta seguro.
Continua Haciendolo. Crees que ya puedes hacerlo tu solo? S tienes alguna duda, héblame.

Lo mismo hacen los policiasy las secretarias

Es d mismo proceso que Sguen en la polidia cuando empieza a trabgar un nuevo palicia, que hacen? lo
ponen atrabgar con un policia veterano, una vez que gprende o dgjan solo. Cuando una nueva secretaria
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empieza a trabgar la ponen a trabgar con una secretaria experimentada para que |le ensefie. Unavez que
gorende ladgan sola

14-  Ensideavender
Haz que gane dinero en las primeras 48 horas. Edta es la clave para que crezcas rgpido en este negocio.
Para que gprenda rdpido es necesario que te veavendiendo. Vender individudmente y en reuniones. Dile
gue debe decir para vender. Usa € folleto. Muéstrae como se vende; haz que te acompafie: Mafiana voy
a vender un producto porqué no me acompafias? Ven conmigo para que veas como e hace y
gprendas.Tu no vas a hacer nada, s0lo vas a ver como |o hago yo. Pidde una ligac Haz una liga de la
gente que quieras que les llamemos por tdéfono mafiana para venderles. A quien quieres venderle
primero? Quien quieres que seatu primer cliente?
S no tree la lista hecha, ponte a hacerla junto con €. A quien conoces? dime los nombres de tus
familiares
Acompanido: LIévame con tus conocidos que necesiten estos productos para que les vendamos y vess
como < hace. LIévdo aunareunion de ventas: Ven aver lo fé&cil que es vender en reuniones. Pasa.con tu
nuevo digtribuidor 3 dias ensefiandole a vender. Haz que lo intente, dile te voy a acompafiar a que hagas
tu primer venta, 9 dgo sete olvida o te equivocas yo te ayudo, paraeso voy aedar ahi.

15-  Ensefide ahacer seguimientos
Dile como se hace un seguimiento, que deben preguntar y decir. Muéstrde, haz uno o dos seguimientos
con d. Dgaqued lo hagasolo. S hay dgun problemaquete llame.

16-  Enséideaconseguir didribuidores de primer nive
Para que gorenda a hacerlo bien y rgpido es importante que vea como reclutas tu, individudmente y en
reuniones. Dile que decir para reclutar digtribuidores. Muéstrae como se recluta. Acompéiido a hablar
del negocio con sus conocidosy ayudde areclutarlos, que d vea y oigague lesdices.
Pidde una ligta de la gente que quiera reclutar. ¢A quien quieres reclutar primero? Enséiide que decir
para traer gente a las reuniones de oportunidad. Enséfido a dar reuniones y su testimonio. Ens&ido a
invitar por teléfono y persondmente. Enséfido aexplicar d plan de mercado.
Un dia enséfide a vender y otro dia enséfide areclutar. S tu distribuidor aprende a vender y a reclutar,
automaticamente, va a comprar productos y automéaticamente va a cdificar a condructor de édtoy a
supervisor. Y autométicamente va atener congtructores de éxito y supervisores abgjo de d.
Una buena ensefianza hace automaticala cdificacion y € crecimiento.

17-  Ensideada entrenamientos
Egto es que @ gorenda a ensefiar a sus digtribuidores. Dile que decir. Muestrde como |o haces; que vea
como lo das tu, que tome notas, dale d falleto 21, que lo estudie; Haz que lo intente que de una pequefia
parte primero y después que otra parte hasta que de todo. Y despues que o siga haciendo.

18- Tumeta 5SX5X 5

5 Supervisores de Primer nivel
25 Supervisores de Segundo nive
125 Supervisoresde Tercer nive
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S ens=fies a5 didribuidores en un mes avender, reclutar y dar entrenamientos, es muy posble qued find
del mes tengas a 5 supervisores, S junto con esos 5 ensefian a otros 5 @ dguiente mes, tendras a 25
supervisores de segundo nivel, S estos ensefian a otros 5 cada uno, tendrés a 125 supervisores de tercer
nivel y con eso cdificarias d Equipo de presidentes répidamente. Posible o imposible? Posbley ladave
eda en ensefiar bien a tus didribuidores. S ensefias a uno cada mes, es probable que tengas a un
supervisor cadames, tu decides € nlmero.

19-  Ayudde abuscar otros condructores y supervisores
Dile que decir para que adguien compre los paguetes juntas, es importante que le recuerdes lo gue le
dijiste tu para que € lo hiciera Muestrae como se hace, habla con sus didtribuidores y convencelos de

gue s hagan supervisores. Dile que lo intente y tu |o acompafias para ver que no cometa erroresy dgja
gue lo sga haciendo solo.



